
План работы куратора  по введению наставничества  

в МБДОУ «Детский сад №4 «Теремок» г.Новопавловска  

в 2024-2025 уч.году 

 

Цель: оказание  профессиональной поддержки и практической мето-

дической помощи педагогам. Содействие профессиональному становлению   

педагогов. 

Задачи:  

1. Использовать  эффективные формы повышения профессиональной 

компетентности и профессионального мастерства  педагогов, обеспечить       

информационное пространство для самостоятельного овладения профессио-

нальными знаниями и навыками. 

2. Дифференцированно и целенаправленно планировать методическую 

работу на основе выявленных потенциальных возможностей   воспитателя. 

3. Повышать профессиональный уровень   педагогов с учетом их по-

требностей, затруднений, достижений. 

 

Мероприятие  Форма работы  Срок исполнения 

1. Нормативно-правовые основы наставничества 

1.1. Разработка документов, регла-

ментирующих деятельность настав-

ничества в ДОУ: положения о 

наставничестве, приказ о закрепле-

нии наставников 

Работа в творче-

ской группе  

Октябрь   

1.2. Ознакомление с нормативными 

документами: Закон «Об образова-

нии в РФ», «ФГОС ДО», СанПин, 

Устав учреждения, Положение о 

наставничестве, другие локальные 

акты учреждения 

Инструктаж, 

 ознакомление с 

документами 

Октябрь  

2. Информационно-методическое сопровождение наставничества 

2.1. Методическое сопровождение 

наставников, совместное составле-

ние плана работы с наставляемы-

ми, анкетирование по выявлению 

трудностей в работе 
 

Собеседование, 

анкетирование  

Октябрь  

2.2. Организация работы по реали-

зации плана 

Традиционные и 

нетрадиционные 

формы работы 

Октябрь-май 

2.3. Обеспечение условий для про-

фессионального роста наставляе-

мых: участие в семинарах, мастер-

классах, консультациях 

 По плану работы 

ДОО 



2.4.  Участие в конкурсах   Сопровождение    

2.5. Контроль по ведению докумен-

тации наставника 

Анализ журнала 

наставника 

Апрель  

2.6. Собеседование с наставниками 

«Степень удовлетворённости соб-

ственной деятельностью» 

Собеседование Май 

2.7. Оказание помощи по оформле-

нию дневника/портфолио наставни-

ка/наставляемого 

Консультация, об-

мен опытом   

Май 

2.8. Оформление аналитических ма-

териалов по результатам работы по 

проекту 

Портфолио  Май  

 


